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  الإنتاجیةلجنة الحوار الوطني حول 

  2009جوان  23محضر جلسة الحوار لیوم 

  

  

 2009جوان  23الإنتاجیة یوم لجنة الحوار الوطني حول الجلسة السابعة عشر ل التأمت

  : تم أثناء ھذه الجلسة، وقد بمدینة العلوم بتونس

لمھني حول التكوین ا  1نقاش العرض المقدم من طرف السید المنجي البدوي -

 كمحرك للتنمیة والرفع من الإنتاجیة،

حول تأثیر منظومة المعلومات على   2تقدیم عرض من طرف السیدة لبنى الجریبي -

وقد وقع الاتفاق على أن یكون النقاش في جلسة ( مردودیة وازدھار المؤسسة

  .)لاحقة

 

وقد  2009جوان  16أن عرض السید المنجي البدوي قد وقع في جلسة  الإشارةوتجدر 

   : تناول ثلاث محاور رئیسیة

  نقاط قوة منظومة التكوین المھني .1

  منظومة التكوین المھني ضعفنقاط  .2

  منظومة التكوین المھني برنامج إصلاح .3

  

                                                             
 بالتكوین المھني والتكوین، المكلّفالدولة لدى وزیر التربیة كـاتب  1 

 )Ingénierie Conseil Informatiqueمؤسسة (مستشارة في منظومات المعلومات  2 
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 : ، نورد أھمھاو الاقتراحات وقد تناول المتدخلون في النقاش جملة من النقاط و التساؤلات

 المرصودة لذلك، الاعتماداترغم  نقص في مردودیة التكوین المھني داخل المؤسسة 

 و ذلك من خلال  دور التكوین المھني الخاص والأسباب التي تحول دون تطوره

 ملاحظة

o  ضعف ھذا التكوین 

o عدم الاعتراف بالشھائد التي یمنحھا 

o للقطاعالحوافز المتوفرة والانتفاع بالتركیز  عدم 

o بھ العمل في  ريمثلما ھو جا ،لتكوین المھني الرقميكمجال االتخصص  عدم

 ،)e-learning : teleformation( الخارج

 مدى اندماج منظومتي التربیة و التكوین المھني وتكاملھما مع المحیط الاقتصادي، 

 كمثال وبعثھا لمركز تكوین، YAZAKIوقد وقع ذكر مؤسسة 

  للتكوین المھني واحتساب كلفة عدم  الإصلاحيتم التأكید على أولویة البرنامج

في التكوین المھني لاعتمادھا مستقبلا في ھذا الإصلاح والاستفادة من أسبابھا  النجاح

 أیضا،

 بفترة تربص في المؤسسات وعدم الاكتفاء بالتكوین النظري، نینإلزام المكو 

  بین والتي تكون في الفئة العمریة استغلال الطاقة القصوى للاستیعاب عند الشاب

، لأنھ بعد سن )ل لمراكز التكوین المھنيتعتمد كسن مثلى للدخو( سنة 19و  15

 من خلالویمكن تجسیم ھذا الاختیار . العشرین یصعب علیھ استیعاب مبادئ المھن

 ،FIAPآلیة 

  التحسین المستمر لصورة التكوین المھني في المجتمع وإعطائھ المكانة التي

ملة المختصة یستحقھا، لأنھ یلاحظ في جمیع البلدان التي تعتمد على توفیر الید العا

 ھي الأدنى، ھاسب البطالة فینعبر مؤسسات التكوین المھني أن 

 تثمین التكوین المھني و ذلك عبر:  

o توفیر حد أدنى للمتكونین من المعرفة العامة 

o  التكوین المھني إلىتجنب توجیھ المنقطعین عن التعلیم في منظومة التربیة 
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o بین مركز  بالتاليالتداول في التكوین المھني بین النظري والتطبیقي و

 التكوین والمؤسسة المنتجة،

  ومواصلة التمادي ...) الخبز، اللحام المنزلي،(الأخذ بعین الاعتبار المھن الكلاسیكیة

 في التكوین في مجالاتھا،

 تكوین في طلائعي في استشراف المھن الجدیدة و أخذ المبادرة في ال ورلعب د

 ،واستباق القطاع المنتج في طلب ھذه الاختصاصات مجالاتھا

 تدعیم التكامل بین القطاعین العام و الخاص، 

 التكوین حسب الطلب ب الارتقاء)formation à la carte(  إلى أعلى المستویات

ومزید التعریف بھ لأنھ یمثل الخیار المستقبلي بالنسبة للمؤسسات نظرا للتطور 

ي مجالات العلوم و التكنولوجیا و وجوب مواكبتھا من طرف العمال السریع ف

 والتقنیین والمؤطرین،

  لمزید استغلال طاقة استیعاب مؤسسات التكوین المھني في جمیع الاختصاصات

ومستویات التكوین، وجب النظر والبحث في إمكانیة التعاون الدولي في ھذا المجال 

 خدماتھ، "تصدیر"وذلك بـ

 

   :الحضوربین السید المنجي البدوي بعض النقاط و أجاب على تساؤلات وبعد ذلك 

مفترق ھناك صعوبة حالیا على المستوى العالمي لأن منظومة التكوین المھني في  -

 الطرق و العدید من الدول ھي في طور إصلاح منظوماتھا،

عكس ( واجھ تحدیات متغیرة للتفاعل العاجل مع المیدان الاقتصاديیالتكوین المھني  -

، لذا وجب التفاعل بین المنظومتین )المنظومة التربویة التي تعتمد الجانب الاجتماعي

مع الحفاظ على خاصیات كل منھما، واستغلال المیزة التفاضلیة لمنظومة التكوین 

 المھني للسرعة في الاستجابة للحاجیات طبقا لمستلزمات القطاع المنتج،
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لك بالتدرج في سلم الشھائد الممنوحة عوض أخذ شرعیة المنظومة من الداخل و ذ -

الاكتفاء بقبول المنقطعین عن التعلیم من المنظومة التربویة في كل مستوى على 

 حدة، 

 إحداث جذع مشترك في التكوین المھني یكون شاملا ومتعدد الاختصاصات، -

 ،بالتمكن من خبرة تطبیقیة داخل المؤسسة نینإلزام المكو -

عملیة توجیھھم للتكوین المھني للتقلیص من نسب الإخفاق  الإحاطة بالشبان أثناء -

 المنجرة على ذلك،

 ،وجوب استجابة الموارد البشریة للمنظومة ولیس أن تستجیب ھي لما ھو موجود -

ثر لمتطلبات تطویر برنامج التكوین مع الجامعات المھنیة للاستجابة أكثر فأك -

   .ھاالمؤسسات الصغرى وكذلك لتفتح المنظومة على محیط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   : تم الانجاز من طرف

  السید المنجي بن شعبان


