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  الإنتاجیةالحوار حول لإعداد  ةالوطنیلجنة ال

  2009 یلیةجو 4محضر جلسة الحوار لیوم 
  

  

 4السبت الإنتاجیة یوم الحوار حول الوطنیة لإعداد لجنة عة عشر لساتالجلسة ال التأمت

  .بمدینة العلوم بتونس 2009 یلیةجو

المرأة "الذي وضع لھا شعار  وقد نظمت بالاشتراك مع التجمع الدستوري الدیمقراطي
  ."رھان متجدد لدعم التنافسیة : والإنتاجیة

للموضوع مشیرة لما یولیھ التجمع  1وفي بدایة الجلسة، قدمت السیدة فوزیة الخالدي )1

في جانیھ الاجتماعي والاقتصادي ومدى مشاركة المرأة لالدستوري الدیمقراطي من أھمیة 

  :عبر ویكون تجسیم ذلك  الحال فیما یخص الإنتاجیة،الاھتمامات الوطنیة مثلما ھو 

 ترسیخ ثقافة الإنتاجیة والجودة، -

افر الجھود لتحقیق الأھداف في ھذا المجال و الحد من الفارق بین تونس و البلدان ظت -

  ).حالیا% 27(الأخرى 

عن تم استدعاء ممثلات الحوار الوطني حول الإنتاجیة، وإثراء ولمزید التفاعل والمساھمة 

  .نساء الأعمال عن كل لجان التنسیق وكذلك ممثلات المجتمع المدني

وقد ". و الأداء الإنتاجیةرھان المرأة و"حول عرضا  2وقد قدمت السیدة ریاض الزغل )2

 .في صلب اللجنة 3من عرضھا السابق مستوحىكان ھذا العرض 

                                                             
 .بالتجمع الدستوري الدیمقراطي لمرأة المكلفة بشؤون االأمنیة العامة المساعدة  1 

 .عضو اللجنة الوطنیة لإعداد الحوار حول الإنتاجیة 2 
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  :ومن أبرز النقاط التي تطرقت لھا المحاضرة، یمكن ذكر أھمھا 

  إیجاد الحماس  لذلك وجب حتوي على تحدیات إضافیة ویالإنتاجیة موضوع المرأة و

 ،)motivation(والدافعیة 

  ید عاملة (الأداء أشمل من الإنتاجیة لأنھ یحتوي جوانب أخرى علاوة على الموارد

 والإنتاج،) و رأسمال

 الأمثل في الموارد البشریة یخلق القیمة المضافة و بالتالي الثروة المادیة  التصرف

ھذه المكتسبات المعرفیة وجب توثیقھا . في مرحلة أولى والمعرفیة في مرحلة ثانیة

مع الحرص على أن لا یكون التصرف في المعرفة أداة  ،للاستفادة القصوى منھا

 للتمییز ضد المرأة،

 وظیف الكفاءات وذلك قصد تحسین الإنتاجیة على أن افع لتالمزید من الدو إیجاد

 ه الغایة،ذتكون الدافعیة و الأداء خیر حوافز لتحقیق ھ

  الشغل ھو من أھم الركائز لتحریر المرأة و إثبات ذاتھا و دمجھا في المجتمع

، لأنھ خلافا للمجتمع التقلیدي الذي لا یوفر )یكفي أن یكون للمرأة الاختیار(ر طوالمت

و یقتصر دورھا في شؤون المنزل و بصفة عامة أعمال غیر للمرأة مكانة ھامة 

 ملموسة،

  بحكم أن المجتمع صار متغیرا، فلذا وجب على المرأة أن تكون مبتكرة و منتبھة لما

 ،و ذلك لمواكبة ھذه التغیرات یدور حولھا

 والتي تعوق دون أخذ المرأة  مكبلات في الشغلال وكذلك محاولة تلافي بعض

 : مكانتھا، و یمكن ذكر

عدم توفر الوقت الكافي لممارسة أشغال وأنشطة أخرى نظرا لأھمیة دورھا  -

 الاجتماعي،

اختراق السقف البلوري وھو حاجز بسیكولوجي و الذي یحول دون تطورھا  -

 ،)وھو من صنع الرجال أولا ثم النساء ثانیا(بنسق أسرع 

 المھني،محدودیة الطموح  -

بصفة عامة المستوى التعلیمي للمرأة یفوق ما تتطلبھ منھا وظیفتھا  -

)surqualification(وبتالي یكون عائقا لھا و یحد من دافعیتھا ،.  
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 بسطة حول مفھوم الإنتاجیة وأھم النتائج 4ثر ذلك السید عبد الحمید التریكياقدم وقد  )3

مبینا أن الھدف من تحسین الإنتاجیة، على المستوى الوطني، ھو خلق قیمة مضافة جدیدة 

  .تمكن من توزیع للأجور والاستثمار وبالتالي فرص جدیدة لإحداث مواطن شغل

ھناك علاقة عضویة بین تحقیق نسب نمو أرفع و بتالي وأضاف أنھ على المستوى العالمي 

كمساھمة  %50ع نسبة البطالة، ولذا تم تحدید نسبة إنتاجیة أفضل تحد من نسق ارتفا

  ).%70و كوریا  %80فنلندا (في تونس  للإنتاجیة الكلیة لعوامل الإنتاج في النمو

أن التحسن في مستوى الإنتاجیة یكون على مستوى كما أبرز السید عبد الحمید التریكي 

 المؤسسة في اقتصاد منفتح و الكلي في اقتصاد منغلق ومحمي، مقابل دور أكثر فاعلیة تلعبھ

  .معولم

في حین % 60ولاحظ في الأخیر أن نسبة الفتیات من مجموع الطلبة في التعلیم العالي تبلغ 

من مجموع الید العاملة، وھو ما یوفر آفاقا جدیدة بالنسبة للمرأة للشغل % 30أنھا لا تتعدى 

 .الإنتاجیةي في تحسین لو المساھمة بالتا

 : و قد تم تناول أبرز النقاط التالیةتح باب الاقتراحات و النقاش، اثر ذلك تم ف )4

 لدورھا التقلیدي وذلك خلافا  و في المؤسسة إعطاء أدوار جدیدة للمرأة في المجتمع

تغییر الوضعیات  – سلطة القرار التصرف في الموارد المالیة(قصد تحسین إنتاجیتھا 

 ،...) –الحالیة لتكون أكثر عدالة 

  النظم و المفاھیم الاجتماعیة و الثقافیة في اتجاه المرأة،تطویر 

  شجعت المرأة على اقتحام المیدان ) قرار 400(الإجراءات في میدان الفلاحة

، لكن الصعوبة تكمن في ترویج المنتوج نظرا لعدم )نحیالفلا ینینعممن ال 50%(

التي تناسب المرأة الفلاحة و كذلك نقص الاختصاصات -تفھم المجتمع لوضعیة المرأة

 على مستوى التكوین الفلاحي،

 الفلاحة من الولایات -لأنھ یصعب على المرأة المنتج تقلیص المسافات بین المستثمر و

 الداخلیة التحول للعاصمة و الانتفاع أكثر بالخدمات،
                                                             

التنمیة و التعاون الدولي المكلف بالتعاون عضو اللجنة الوطنیة لإعداد الحوار حول الإنتاجیة و كاتب الدولة لدى وزیر  4 
 .الدولي و الاستثمار الخارجي
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 ،مفھوم الأداء ھو فطري بالنسبة للمرأة بما أنھا تلعب ھذا الدور في  الشؤون المنزلیة 

 مكامن اندماج المرأة في الدورة الاقتصادیة، التنمیة المستدیمة و التحكم في الطاقة  من

 ،و المحافظة على المحیط

 و دعم تكوینھا في ھذا المجال لمزید توفیر فرص  الحد من الأمیة الرقمیة للمرأة

 الشغل لھا و لتكون عنصرا فعالا،

 للمرأة توفیر مزید من الوقتلتالي العدالة في تقسیم الأدوار في الشؤون المنزلیة و با 

 للعمل أكثر وتحسین الإنتاجیة،

  مفھوم توقیت العمل وتنقیحھ و مراجعتھ یجب أن یكون متعلقا بالأسرة ولیس بالأم أو

 المرأة،

 ،تأطیر المرأة على مستوى الجودة و خصوصا في المیدان الفلاحي 

 للمرأة نصیبھا في العدید  البحث على المزید من السبل في القطاع الغیر مھیكل لأن

 ،من أنواع العمل في ھذا المجال

 الـ مزید تعمیق ھذا المحور على مستوىCREDIF  

 :اقتراح اثر ذلك تم  )5

 اقرار أسبوع وطني للنھوض بالإنتاجیة  

  كما كان معمول به (احداث معھد وطني لدراسة ومتابعة الإنتاجیة

  )في الستینات

  مؤسسةبعث يوم للإنتاجیة في كل  

 احداث جائزة سنوية لأحسن مجھود في الإنتاجیة  

  

  

  

   : تم الانجاز من طرف

  المنجي بن شعبان


